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PIANO FORMAZIONE ATA 

Il personale ATA parteciperà ai corsi di formazione previsti dalla normativa in coerenza con il PTOF e con le esigenze dell’Istituto, per garantire una maggiore 
efficacia ed efficienza organizzativa. Qualora nel corso dell’anno emergano nuove esigenze formative, verranno esaminate e verranno previsti nuovi corsi per 
argomenti e problematiche attuali ed innovative. 

Macroarea Destinatari Modalità di lavoro Formazione di Scuola/Rete 

ADEGUAMENTO NORMATIVA PRIVACY Tutto il personale ATA  Laboratori 

 Attività in presenza 

 Formazione on line 
 

Attività proposta da: 

 Singola scuola  

 Rete di ambito 

 Uffici scolastici 
Regionali e Provinciali 

 Università  

 Indire  

 Enti ed Associazioni 
professionali 

PRONTO SOCCORSO E PRIMA EMERGENZA Tutto il personale ATA  Laboratori 

 Attività in presenza 

 Formazione on line 
 

Attività proposta da: 

 Singola scuola  

 Rete di ambito 

 Uffici scolastici 
Regionali e Provinciali 

 Università  

 Indire  

 Enti ed Associazioni 
professionali 

CONTRATTAZIONE NAZIONALE 
 
 
 

Tutto il personale ATA  Laboratori 

 Attività in presenza 
Formazione on line 

Attività proposta da: 

 Singola scuola  

 Rete di ambito 

 Uffici scolastici 
Regionali e Provinciali 

 Università  

 Indire  

 Enti ed Associazioni 
professionali 

INCLUSIONE Tutto il personale ATA  Laboratori 

 Attività in presenza 
Formazione on line 

Attività proposta da: 

 Singola scuola  

 Rete di ambito 

 Uffici scolastici 
Regionali e Provinciali 

 Università  

 Indire  

 Enti ed Associazioni 
professionali 

 


